TEAMSEILGARTEN IM

Das schweit zusammen!

Sie klettern jeweils zu zweit wahrend Ihr
Team Sie vom Boden aus sichert. Alle tragen
zum Klettererfolg bei.

10 spannende Teamelemente. Nur 20
Autominuten von Uslar entfernt.

3 - 6 Stunden

ganzjahrig

6 bis 100 Teilnehmer
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EIN TAG FURS TEAM

Stédrken Sie lhren Teamspirit! Meistern Sie
Herausforderungen der besonderen Art.
Aktionen wie das “Spinnennetz”, den
“Sdureteich” und viele andere Team-
erlebnisse stellen wir individuell fur Sie
zusammen - auch Indoor!

2 - 6 Stunden
Hotelgeldnde oder Wanderung
ab 6 Teilnehmern

FLOBRBAU

Team-Action beim FloBbau und FloBfahrt
auf dem Eisteich. Bauen Sie in Teams aus
Brettern, Tonnen und Seilen das schnellste,
kleinste, sicherste FloB.
6‘5’:;_501\ 3 Stunden
P"GM‘NS{_ ab 6 Teilnehmern
*

Weitere tolle Incentive-lIdeen sowie individuelle
Losungen zur Personalentwicklung auf Anfrage!

Schatte

Springer

IOUTDOORTRAININGS

| MEHR INFOS?

Wir beraten Sie gerne
personlich und senden
Ihnen unser ausfihrliches
Informationsmaterial zu.

Rufen Sie uns an, senden Sie
uns eine E-Mail und besuchen
Sie uns im Internet.

Schattenspringer GmbH
Milser StraBe 37

33729 Bielefeld

fon 05211 32 99 20-30

fax 0521132 99 20-10
info@schattenspringer.de

Hotel Menzhausen
MauerstraRe 2

37170 Uslar

fon 05571 - 92230

fax 05571 - 922330
info@hotel-menzhausen.de

www.trainings.schattenspringer.de

SchattenSpringer

IOUTDOORTRAININGS

IGRENZEN UBERWINDEN
IDENKWEISEN ANDERN
IERFOLGE ERLEBEN

OutdoorTrainings

am Hotel Menzhausen




| WIR FORDERN IHRE FAHIGKEITEN

Seit 1999 nutzen Unternehmen und Organisationen unsere
professionellen Trainings und Incentives. Profitieren Sie
von unserem Engagement, um berufliche Handlungskom-
petenzen zu festigen und weiterzuentwickeln.

Damit unsere Veranstaltungen zum Erfolg fuhren,
arbeiten wir nach folgenden Prinzipien:

Zielorientierung
Gemeinsam mit Ihnen definieren wir das Veranstaltungsziel
und die ideale Umsetzung fur lhre Teilnehmergruppe.

Bedirfnisorientierung

Unsere Trainingskonzepte orientieren sich an den Teil-
nehmern. Den Einzelnen mit seinen Bediirfnissen ernst
zu nehmen und wertzuschétzen ist Grundlage unseres
Trainingshandelns.

Ressourcenorientierung
Die Basis des Lernens sind die vorhandenen Ressourcen der
Teilnehmer, die es zu entdecken und an die es anzuknipfen

gilt.

SOZIALE KOMPETENZEN
wie Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

PERSONALE KOMPETENZEN
wie Kritikfahigkeit, Empathie und Rollenklarheit

FACHLICHE KOMPETENZEN
wie Projekt- und Zeitmanagement

| DIE ZIELSETZUNGEN

Teamfahigkeit, Kooperation, Motivation, konstruktives
Konfliktlasen, Vertrauen, zielorientiertes Arbeiten —

diese und andere Schlusselqualifikationen lassen sich
in Outdoor-Situationen besonders gut trainieren.

Wir fordern in unseren Trainings zum Beispiel:

@ ZIELORIENTIERTES ARBEITEN
durch Vorgabe von Zeitlimits

& PROBLEMLOSENDES DENKEN
durch Einsatz "offener Situationen”

FORDERUNG SOZIALER KOMPETENZEN
durch gemeinsames Losen von Aufgaben

TEAMOPTIMIERUNG

durch Stdrkung der Teamressourcen

ANGEMESSENE KOMMUNIKATION

durch Bewaltigen von Konfliktsituationen

SELBSTBEWUSSTES AUFTRETEN

durch Erfahren von Erfolgserlebnissen

UBERNAHME VON VERANTWORTUNG

durch Erfahren authentischer Situationen

VERBESSERUNG DER ARBEITSATMOSPHARE
durch intensiven und akzeptierenden Umgang
miteinander

| METHODENVIELFALT

Schattenspringer-Trainings machen das Lernen lebendig.
|e nach Veranstaltungsziel wechseln sich unsere aktiven
Trainingsmethoden dabei mit moderierten Arbeitsrunden
und Theorie-Einheiten ab.

KONSTRUKTIVE BAUAUFGABEN
z.B. Hangebriicken, FIoBe

KOOPERATIONSUBUNGEN
z.B. Uberwinden eines "Spinnennetzes"

NIEDRIGSEILELEMENTE
z.B. Uberqueren des “Mohawk-Walk"

HOCHSEILGARTEN
z.B. Teamklettern auf der "Himmelsleiter"

KOMPLEXE PROJEKTE
z.B. Campbau, Selbstversorgung, Orientierungstouren

REFLEXION DER AKTIVITATEN
und Transfer in die Arbeitswelt

MODERATION
von Arbeitsprozessen

THEORIE-EINHEITEN
z.B. zu Teamarbeit, Kommunikation, Teamrollen

IGRENZEN UBERWINDEN
IDENKWEISEN ANDERN
IERFOLGE ERLEBEN




